
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

    岡崎市議会議員の杉山とものりです。地域の皆様からのお声を 

元に活動させていただいております。３月議会は２月２８日に開 

会され、３月２１日に閉会いたしました。本議会は令和６年度の 

予算に対しての審議がありました。３月１５日に会派を代表して、 

予算決算委員会にて意⾒陳述をやらせていただきました。予算は 

⾏政にとって最も⼤切な議案の一つですので、委員会での協議を 

   全⼒で⾏いました。 

これからも皆さまの想い・ご意⾒・ご要望をお届け頂けますよう 

お願い致します。これからも変わらず、岡崎市のために働いてま 

いりますので、よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 
   

 １月１日午後４時１０分ごろ、石川県能登半島で最⼤ 

震度７の揺れを観測する地震が起き、建物の倒壊や津波 

の被害、地盤の隆起も発生いたしました。震災により亡 

くなられた方々に謹んでお悔やみ申し上げますとともに、 

被災された皆さまに⼼からお⾒舞い申し上げます。 

現地入りしている NPO 法人愛知ネットさんの協⼒を得て 

石川県志賀町、富来地区、内灘町などへ災害ボランティア 

として作業をしてきました。実際に被災状況や避難環境を 

目の当たりにすることで、様々な課題が⾒えてきました。 

災害に対して備えも⼤切ですが、復旧に関して準備や連携 

の重要性を実感いたしました。東南海トラフ地震に対して 

これからも⾏政側と真剣に協議を⾏っていきます。 

杉山つうしん 
岡崎市議杉山とものりの「今」をお届けする情報誌 

意⾒はこちらまで ☎ 090-5450-8304 ✉ info@tomo-sugiyama.com http://tomo-sugiyama.com 
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ご挨拶 

能登半島地震について  

会派︓チャレンジ岡崎 会⻑ 

文教経済委員会 副委員⻑ 

議会運営委員会 委員 

政治倫理委員会 委員 

岡崎市額⽥郡模範造林組合 議員 



 

 

 

 

 ３月１日に会派「チャレンジ岡崎」の代表質問を⾏いました。メインとなるのは、新年度予算についての 

質疑となります。私たちの会派は２時間の持ち時間で質疑応答を⾏います。多岐にわたるものですが、全て 

会派として思いの強い事業ばかりです。今回、我が会派が⾏った代表質問の内容は下記通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特に「⼤規模災害について」は能登半島地震や災害ボランティアで浮き彫りになった課題についても、強く 

追及しています。「岡崎市議会 議事録」と検索いただき、会派の代表質問を聞いていただければ、岡崎市 

の新年度の事業の概略がわかりますので、ぜひ、ご覧になってください。よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

緊急にお知らせすべき情報を、いち早く皆さまへお届けするため、“LINE アカウント” 

を用意していますので、ご登録がまだの方は、右の QR コードを撮影いただくか、LINE 

アプリにて ID 検索をして、ご登録いただきますよう、よろしくお願いいたします。 

 

 
 

    困っていることは何でもお聞かせください。お⼒になれるように精一杯やらせていただきます。 

    携帯︓090-5450-8304  FAX︓0564-58-1215 お気軽に一度ご連絡ください。お待ちしております。 

地元・地域・皆様の悩みをお聞かせください 

３月議会 代表質問について 

ち 

 

公式 LINE アカウントについて  

LINE ID 

@uuz3643s 

〇⼤規模災害について 

（１） 支援 （２）ライフライン （３）計画 （４）ペットの災害対策 

〇予算編成について 

 （１）自主・依存財源 （２）ゼロ予算事業 （３）地域別事業  

（４）もっと家康公“ど”まんなかプロジェクト 

〇第７次総合計画について 

（１） 地域公共交通計画 自転⾞活用推進計画 （２）道路の地震対策 上下水道の地震対策 

（３）脱炭素社会に向けた取組 中山間地域活性化計画 （４）町内会活動 防犯交通安全 

（５） 地域包括ケア計画 介護予防・日常生活支援総合事業 （６）児童の居場所 

（７） ⻑期⽋席に対する取組 小中学校屋内運動場の空調設備 自然科学研究機構との連携 

アスリートを応援する仕組み （８）おかざき観幸プラン 2030 広域観光交流拠点 

 （９）阿知和地区工業団地 労働⼒不⾜対策 （１０）人事 


